
Emploi permanent - vacance d'emploi n° 040240605000054 -

Chef de projet aménagement / travaux neufs / réseaux

Informations concernant l'employeur

Nom de l'établissement  COMMUNE DE SEIGNOSSE

SIRET  21400296600015

Informations concernant l'opération

Numéro d'opération  040240605000054

Intitulé du poste  Chef de projet aménagement / travaux neufs / réseaux

Type d'emploi  Emploi permanent - vacance d'emploi

État de l'opération  transmise

Métier(s)

1. Habitat et politique de la ville > Politique de la ville > Chef ou cheffe de projet développement territorial

2. Architecture, bâtiment et logistique > Architecture, construction, réhabilitation > Chargé ou chargée d'opération de

construction

3. Voirie et infrastructures > Etudes, conception et réalisation en voirie et réseaux divers > Chargé ou chargée

d'études et de conception en voirie et réseaux divers

Service recruteur  Direction Aménagement

Nombre de postes  1

Temps de travail  Temps complet

Durée de travail  35h00

Ce poste est-il ouvert aux contractuels à titre dérogatoire ?  Oui

Fondement juridique de recrutement des contractuels

Emploi (quelle que soit sa catégorie hiérarchique) n'ayant pu être pourvu à un fonctionnaire, les besoins des services ou

la nature des fonctions justifiant le recours temporaire à un contractuel (article L332-8 disposition 2 du code général de la

fonction publique, anciennement art. 3-3 disposition 2 loi 84-53)

Le recours à un contractuel est possible sous réserve du constat infructueux du recrutement d'un fonctionnaire. Les

agents recrutés par ce fondement juridique sont engagés par contrat à durée déterminée d'une durée maximale de trois

ans. Ces contrats sont renouvelables par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans. Une

déclaration doit être saisie, y compris dans le cas du renouvellement d'un contrat.

Contact

 

Camille TACHAT

Responsable RH

camille.tachat@seignosse.fr

0558498989
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Observateurs  camille.tachat@seignosse.fr

Historique des modifications

Action Date de l'action Auteur de l'action

Transmission 05/06/2024 à 08:54 COMMUNE DE SEIGNOSSE

Modification :  État de l'opération 05/06/2024 à 08:50 COMMUNE DE SEIGNOSSE

Création 05/06/2024 à 08:48 COMMUNE DE SEIGNOSSE

Offre d'emploi n°O040240605000054

Numéro de l'offre  O040240605000054

État de l'offre  transmise

Grade(s)

 

1. Ingénieur

2. Ingénieur principal

3. Technicien principal de 1ère classe

4. Technicien principal de 2ème classe

5. Technicien

Descriptif de l'emploi

Au sein de la Direction de l’Aménagement, sous la responsabilité de la Directrice de l’Aménagement, le Chef de projet

Aménagement/ Travaux neufs / Réseaux participe à l’élaboration et à la mise en œuvre des politiques publiques en

matière d’aménagement, de constructions neuves, d’infrastructures et réseaux.

Il propose et met en œuvre les programmes de travaux. Il assure le pilotage et la réalisation, en interne ou en externe,

des études préalables et des études de conception des projets de construction, aménagement, infrastructures ou de

réseau. Il organise, coordonne et contrôle l’exécution des travaux. Il veille au respect de la réglementation et des règles

de l'art en matière technique, et en prenant en compte, dès l'amont, les notions de coût global, de partage de la voirie et

de sécurité des usagers.

Il collabore avec les autres services (urbanisme, police municipale, communication et démocratie participative…) et met

en place des méthodes de travail en transversalité.

Missions ou activités

CONSTRUCTION & Aménagement

En lien avec la DGA_Aménagement, le responsable du centre technique municipal et le chargé de projet transition

énergétique et environnementale, le Chef de projet Aménagement/ Travaux neufs / Réseaux garantit le montage, la

planification, et la coordination d’opérations d’aménagement et de construction :

- Conseiller les élus et la direction dans la définition des actions prioritaires et la programmation dans le cadre d’un PPI en

matière d’aménagement et de construction

- Coordonner et superviser les études préalables, en lien notamment avec le service Finances (programmation / pré-

chiffrage / consultations)

- Rédiger les cahiers des charges et toutes pièces nécessaires à la passation des marchés

- Garantir le montage administratif et financier (demande de subvention, délibérations, préparation budgétaire,

consultations…), réglementaire et juridique (EDR, ADS,…) et technique des opérations d'aménagement et de construction

de la direction
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- Travailler en collaboration avec les équipes de maîtrise d'œuvre pour assurer la bonne exécution des opérations (de la

phase projet jusqu'à la phase de réception).

- Assurer le suivi technique et la supervision des chantiers liés aux projet d’aménagements et de constructions, réalisés en

maîtrise d’ouvrage par la commune, en collaboration avec le responsable du centre technique municipal et la Directrice

de l’aménagement

- Organiser les dispositifs de concertation et d'information avec la population, ainsi que la gouvernance de projet avec

l’ensemble des gestionnaires concernés par le projet

- Suivre et contrôler les réalisations, de la réception au parfait achèvement des travaux

Voirie & réseaux:

En lien avec les concessionnaires de réseaux et le responsable du centre technique municipal, le Chef de projet

Aménagement/ Travaux neufs / Réseaux garantit le montage, la planification, et la coordination d’opérations

d’infrastructures et réseaux :

- Conseiller les élus et la direction dans la définition des actions prioritaires et de la programmation des investissements

en matière de voiries et réseaux

- Élaborer des programmes de projet de voirie, d'ouvrage d'art ou de réseau

- Suivre la réalisation des études préalables liées aux projets

- Suivre la réalisation de projets d’infrastructures

- Garantir la bonne gestion des eaux pluviales et programmer les travaux de rénovation et/ou modification du réseau

- Réaliser les visites de reconnaissance de terrains liées aux travaux à réaliser

- Réalisation des études de conception de voirie, d'ouvrage d'art ou de réseau (stade esquisse) en intégrant la notion de

partage de la voirie (en fonction des niveaux de priorité définis par la direction)

- Participation aux étapes de communication et de concertation

- Choix des options techniques et environnementales et analyse technique des offres des entreprises

- Suivi & contrôle des concessionnaires réseaux(eau, assainissement, électricité, télecoms), voirie, et gestion des déchets

(SITCOM)

- Suivi des projets d’infrastructures routières du département, et de la MACS

- Suivi des projets de transports en lien avec la MACS

- Mise en place du plan vélo

Profil recherché

Compétences techniques:

- Organisation & fonctionnement des Collectivités

- Mise en œuvre des orientations stratégiques

- Veille réglementaire & évolutions relatives aux politiques publiques, au cadre institutionnel et stratégiques en matière

de constructions, aménagements, d’infrastructures et de réseaux

- Rôles, missions et compétences des acteurs (MOA, AMO, MOE) et des partenaires techniques

- Principes du droit de la construction

- Piloter, suivre et contrôler les entreprises intervenantes dans le cadre des travaux de la collectivité,)

- Règles de la maîtrise d’ouvrage public et identification des missions du maître d'œuvre, choix du maître d'œuvre, choix

du mode de dévolution des marchés de travaux

- Diagnostic de la voirie, mise en évidence des contraintes, propositions de procédés et techniques innovantes dans le

cadre de l'économie circulaire

- Ingénierie et méthodes de conduite de projet

- Procédures d’appel d’offre et d’achat public, modalités d’application du code des marchés publics et rédaction de CCTP

- Démarche qualité, certification
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- Utilisation des matériels de topographie informatisés

- Liens avec les partenaires & délégataires

Compétences relationnelles:

- Rigueur

- Organisation & méthode

- Polyvalence

- Réactivité

- Prise d’initiative & disponibilité

- Communication, négociation, médiation

- Relation aux élus, agents & administrés

Compétences managériales:

- Organiser & piloter les acteurs en mode projet

- Animation & conduite des réunions de service,

- Pilotage et indicateurs de suivi

- Méthodes et outils d’évaluation de projets (tableaux de bord, suivi, bilan) et de politiques publiques (effets, impacts)

Date prévue du recrutement  01/09/2024

Date de debut de publicité  05/06/2024

Date de fin de publicité  04/08/2024

Date limite de candidature  04/08/2024

Informations complémentaires

 

Merci d'adresser votre dossier de candidature (CV + lettre de motivation) à :

Commune de SEIGNOSSE

Monsieur Le Maire

1998 avenue du Général De Gaulle

40510 SEIGONSSE

ou par mail à rh@seignosse.fr

Poste managérial ?  Non

Expérience souhaitée  Confirmé

Rémunération indicative  Statutaire + IFSE + participations employeurs

Lieu de travail
 

1998 av charles de gaulle - 40510 Seignosse

Département : Landes

Nombre de jours de diffusion  0

Historique des modifications

Action Date de l'action Auteur de l'action

Modification :  État de l'offre 05/06/2024 à 08:54 COMMUNE DE SEIGNOSSE

Transmission 05/06/2024 COMMUNE DE SEIGNOSSE

Création 05/06/2024 à 08:54 COMMUNE DE SEIGNOSSE
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