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DEPARTEMENT
Des Landes
Commune

De SEIGNOSSE

Nombre de Conseillers
En exercice : 27
Présents: 21

Absents : 0
Procurations : 6
Votants : 27

Date d’affichage :
17 septembre 2024

Envoyé en préfecture le 26/09/2024

Recu en préfecture le 26/09/2024

ID : 040-214002966-20240923-DEL09_20240923-DE

SEANCE DU 23 SEPTEMBRE 2024

L’An Deux Mille Vingt-Quatre, le 23 du mois de septembre, a 19
heures, le conseil municipal, diment convoqué le mardi 17
septembre 2024, s’est réuni, a la salle de I'étage du Pdle Sportif et
Culturel Maurice Ravailhe, sous la présidence de Monsieur le Maire,
Pierre PECASTAINGS.

Mesdames, Martine BACON-CABY, Valérie CASTAING-TONNEAU,
Stéphanie CASTANDET, Sophie DIEDERICHS, Isabelle ETCHEVERRY,
Brigitte GLIZE, Léa HERR, Quitterie HILDELBERT, Maud RIBERA, Marie-
Astrid ALLAIRE, Sylvie CAILLAUX.

Messieurs, Gérard BERNARD, Jér6me BIREPINTE, Thomas CHARDIN,
Frédéric DARRATS, André de POUMAYRAC de MASREDON, Marc
JOLLY, Eric LECERF, Pierre VAN DEN BOOGAERDE, Jacques VERDIER.

Lesquels forment la majorité des membres en exercice et peuvent
délibérer valablement en exécution de I'article L.2121-17 du code
général des collectivités territoriales.

Pouvoirs :

Madame Elise COUGOUREUX a donné procuration a Monsieur Gérard
BERNARD

Monsieur Alexandre d’INCAU a donné procuration a Madame Maud
RIBERA

Monsieur Franck LAMBERT a donné procuration a Monsieur Pierre
PECASTAINGS

Madame Carine QUINOT a donné procuration a Monsieur Jacques
VERDIER

Monsieur Lionel CAMBLANNE a donné procuration a Madame Sylvie
CAILLAUX

Monsieur Christophe RAILLARD a donné Madame Marie-Astrid
ALLAIRE

Secrétaire de séance : Isabelle ETCHEVERRY

Objet : DELIBERATION RELATIVE A LA REDUCTION DES JOURS d’ARTT EN CAS d’ABSENCES

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aot 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son article

47 ;

Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aolt 2000 modifié relatif a I'aménagement et a la réduction du temps
de travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n

84-53 du 26 janvier 1984 et relatif 3 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique territoriale ;
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Vu la Circulaire du 18 janvier 2012 relative a la réduction des droits a RTT en cas de congé pour raison
de santé dans la fonction publique ;

Vu la circulaire du 31 mars 2017 relative a I'application des régles en matiére de temps de travail dans
les trois versants de la fonction publique ;

Vu la délibération n°15 du Conseil Municipal en date du 13/12/2021 fixant 'application des 1 607h et
aménagement du temps de travail ;

Considérant qu’il convient de venir préciser la réglementation relative la réduction des droits a RTT en
cas de congé pour raison de santé dans la fonction publique selon la circulaire du 18 janvier 2012 ;

Vu I'avis du comité social territorial du 12/09/2024.

Le Maire RAPPELLE que le nombre jours RTT attribué est fonction de la durée hebdomadaire de travail
effectué. Pour les agents travaillant 3 temps partiel, le droit RTT généré a chaque période d’acquisition
est proratisé en fonction du nombre de jours travaillés par semaine.

Lors d’une arrivée ou d’un départ en cours d’année, le nombre de jours de RTT est calculé en fonction
du nombre de mois de présence de I'agent dans la Collectivité.

En effet, I'acquisition de jours de RTT est liée a I'accomplissement effectif de durées de travail
hebdomadaires supérieures a 35 heures par semaine (hors heures supplémentaires).

Et I'attribution de jours de RTT est destinée a éviter I'accomplissement d'une durée annuelle du travail
supérieure a 1 607 heures. En conséquence, les jours non travaillés, quel qu'en soit le motif ne sont
pas considérés comme du temps de travail effectif et, en conséquence, n'ouvrent pas droit a des jours
de RTT. Les congés pour raisons de santé réduisent a due proportion le nombre de jours de RTT acquis
annuellement pour les agents concernés. Les dispositions suivantes s’appliquent donc aux agents
titulaires, stagiaires, contractuels (de droit public et de droit privé), apprentis et collaborateurs
occasionnels du service public bénéficiant de jours ARTT. La régle concerne tout agent (fonctionnaire
ou contractuel) quelle que soit sa fonction publique.

Le nombre de jours de RTT perdus en cas d'absence dépend des conditions d'organisation du temps
de travail.

Les jours de RTT doivent étre pris dans I'année civile. Ils peuvent étre épargnés sur un compte épargne
temps (la demande doit &tre formulée avant la date de fin de campagne de I'année concernée). Pour
les agents exercant leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours de RTT est proratisé a hauteur
de leur quotité de travail. Le nombre ainsi déterminé est arrondi a la demi-journée supérieure.

Ayant entendu I'exposé du rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a I'unanimité

DECIDE :

De venir préciser en lien & la délibération n°15 du Conseil Municipal en date du 13/12/2021 fixant
Fapplication des 1 607h et aménagement du temps de travail, la réglementation relative la réduction

des droits a RTT.

Agents soumis 3 un régime de RTT selon le cycle de travail adopté par la collectivité :

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie fixée au-dela de 35 heures hebdomadaires,
certains agents bénéficient de jours de RTT octroyés en compensation de la durée annuelle du travail
effectif légale de 1 607 heures, selon le cycle de travail choisi (voir tableau ci-dessous).

Pour les agents exercant leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours de RTT est proratisé en
fonction de leur quotité de travail (dont le nombre peut é&tre arrondi a la demi-journée supérieure).



Envoyé en préfecture le 26/09/2024
Recu en préfecture le 26/09/2024

COLLECTIVITE : Commune de SEIGNOSSE / Délibération 09 - CM d| s 16

3 sur 3 ID : 040-214002966-20240923-DEL09_20240923-DE
Durée
hebdomadaire de | 39h 37h30 37h 36h
travail
Nb de jours ARTT
pour un agent a 23 15 12 6
temps complet
Temps partiel
20% 18,4 12 9,6 48
Temps partiel
50% 11,5 7,5 6 3

Les absences au titre des congés pour raison de santé et Autorisation spéciales d’absence (hors celles
accordées au titre du droit syndical ou pour lesquelles le texte les instituant prévoit qu’elles sont
assimilées a du temps de travail effectif) réduisent a due proportion le nombre de jours RTT que
I’agent peut acquérir, conformément aux préconisations de la circulaire du 18 janvier 2012 relative
aux modalités de mise en ceuvre de Iarticle 115 de la loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010 de
finances pour 2011.

- RENVOIE au réglement de Gestion du temps de travail annexé a la présente délibération. Ce
réglement, a préalablement, obtenu un avis favorable du Comité Social Territorial en sa séance
du 12/09/2024.

FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS,
Et ont signé au registre les membres présents.

Le Maire :
e peut certifier, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché ce
jour au siége de la collectivité,
¢ informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif de Pau dans le délai de deux mois a compter de sa
publication et de sa transmission par le représentant de I’Etat dans le département.

Le/la secrétaire de séance,

Transmise au contrdle de légalité le : 26/09/2024
Publiée le : 27/09/2024




